
 
 

Politica SA 8000 

De Fabiani srl opera con consolidata esperienza nella progettazione, costruzione e manutenzione di opere 
infrastrutturali, nel rispetto degli standard internazionali UNI EN ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 
45001:2018. 

Forte dell’esperienza consolidata del suo Sistema Qualità, Ambiente e Sicurezza ha deciso di estendere la 
certificazione ai processi di gestione delle Risorse Umane, e di adottare lo standard SA 8000. 

De Fabiani rende così effettiva una gestione pienamente orientata a  

PERSONE, PIANETA, PROGRESSO, PROSPERITA’ 

Con l’aspirazione e l’impegno di condividere questa visione con i suoi stakeholder. 

L’azienda si impegna dunque a applicare e divulgare i seguenti principi: 
• Rispettare convenzioni e raccomandazioni di organismi internazionali, quali ILO – International Labour 

Organization e ONU - United Nations Organization, la normativa nazionale, le altre norme cogenti applicabili e 
ulteriori requisiti eventualmente sottoscritti in materia di responsabilità sociale;  

• Rispettare la libertà di associazione dei dipendenti ed il diritto alla contrattazione collettiva; 
• Contrastare ogni forma di discriminazione e di disparità di trattamento basata su qualsivoglia condizione 

personale;  
• Condannare ogni condotta che leda rispetto, dignità, integrità fisica e/o morale della persona; 
• Rispettare la normativa in materia di misure disciplinari, in particolare per quanto riguarda il principio di 

progressività; 
• Rispettare la vigente normativa in materia di retribuzione e orario di lavoro; 
• Promuovere e migliorare le condizioni di sicurezza e di benessere fisico e psichico di chi opera in azienda; 
• Sviluppare ed estendere i processi di informazione, comunicazione, formazione ed addestramento in materia 

di Responsabilità Sociale e promuovere il dialogo con le parti interessate,  
• Implementare e sviluppare un sistema di gestione che consenta l’efficace applicazione della norma, il suo 

radicamento e promuovere il continuo miglioramento della qualità della vita e del lavoro per il personale 
dell’azienda e dei fornitori. 

De Fabiani srl individua obiettivi strategici e coerenti azioni e risorse per raggiungerli; la direzione riesaminerà 
periodicamente i risultati del sistema con particolare riferimento alle possibili sinergie con gli altri sistemi aziendali.   
 
Segnalazioni e reclami posso essere indirizzati a: 
 

Ente di Certificazione Intertek Italia SpA 
Sede legale: Via Miglioli 2/A, 20063 Cernusco sul Naviglio (MI) 
Indirizzo PEC: Intertek.italia.spa@pec.it     mail: mi.italy.general@intertek.com  
Centralino: +39 02 95383833  
Social Accountability Accreditation Services (SAAS)    
15 West 44th Street, 6th Floor - New York, NY 10036   Tel: +(212) 391-2106   Fax: +(212) 684-1515  
Email: saas@saasaccreditation.org    
https://sa-intl.org/services/assurance/sa8000-complaints-and-feedback/#submit-complaint  
 

 

Cavenago d’Adda, 12/07/2024                                                                                       La Direzione 
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